
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี  โทร 0 56 591161  

ที ่ อน ๐๒3๒/- วันที่  1  กันยายน  2565 

เรื่อง  การรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน  
          การทำงานของหนวยงาน ตามแบบรายงานผานระบบ Google Form  และขออนุมัตเิผยแพรบน        
          เว็บไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน             

เรียน สาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

เรื่องเดิม 
ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร  ง ใส ในการดำ เน ิ นงานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ ๒๕๖5 ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร เพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบ และการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT 23) “หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที ่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน” เพื่อให

ประชาขนเขาถึงขอมูลนั้น  

ขอพจิารณา 
ดวย กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดดำเนินการตามประกาศ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน เพื่อใหเจาหนาทีร่วมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน

และกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน

รวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของ นั้น ผลการดำเนินงานไมพบการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน และไดจัดทำรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานของหนวยงาน ตามแบบรายงานผานระบบ Google Form ที่กำหนดเปนที่เรียบรอยแลว 

 ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัตินำรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงานนี้เผยแพรบนเว็บไซดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทันตอไป    

                                          
 

(นายอดุล  สิทธิการ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        ลงนามแลว/อนุมัต ิ

 
          (นายซาเวท  วราหะ)                            

                                                                            สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : ...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน...................... 
วัน/เดือน/ป : ........1 กันยายน 2565................................................................................................. 

  หัวขอ : การรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน  
            การทำงานของหนวยงาน ตามแบบรายงานผานระบบ Google Form  และขออนุมัตเิผยแพรบน       
            เว็บไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน             
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ดวย กลุ มงานบริหารทั ่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดดำเนินการตามประกาศ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน เพื่อใหเจาหนาทีร่วมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร

ที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ

ซึ ่งก ันและกัน และไมกระทำการใดที ่ เป นการลวงละเม ิดหรือค ุกคามทางเพศตอผ ู บ ังค ับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของ นั้น ผลการดำเนินงานไมพบการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และไดจัดทำรายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน ตามแบบรายงานผานระบบ Google Form 
ที่กำหนดเปนที่เรียบรอยแลว 
 

Link ภายนอก :  ไมม ี 
หมายเหตุ: เผยแพรเว็บไซด สสอ. ทัพทัน www.thapthanhealth.com 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

                   (นายอดุล  สิทธิการ)                     (นายซาเวท  วราหะ)                                               
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
         วันที่....1..../.....กันยายน ..../....๒๕๖5....           วันที่....1..../.....กันยายน..../....๒๕๖5.... 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นางสาวจุฑารัตน ถาวรสถิตย) 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร                                        

                                            วนัที่....1..../.....กันยายน..../....๒๕๖5.... 




